Извещение о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области

Совет депутатов муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение» объявляет конкурс на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение».

Место проведения конкурса: здание администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение», расположенное по адресу: Мелекесский район, п. Новоселки, ул. Октябрьская, д.11, зал заседаний администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение», 2 этаж.


Дата проведения конкурса – 3 декабря 2015 года.


Время проведения конкурса – 14:00 по московскому времени.


Место приема документов для участия в здании администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение», расположенное по адресу: Мелекесский район, п. Новоселки, ул. Октябрьская, 11, каб. 4.


Почтовый адрес: 433529,  Мелекесский район, п. Новоселки, ул. Октябрьская, д. 11.


Адрес электронной почты: novoselki.poselenie@rambler.ru

Срок приема документов: с 08:00 ч. 23.10.2015 года до 16:00 ч. 24.11.2015 года, выходные дни суббота, воскресенье. 


Место работы комиссии  здание администрации муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение», расположенное по адресу: Мелекесский район, п. Новоселки, ул. Октябрьская, 11, Совет депутатов муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области.
        Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность: гражданство Российской Федерации,  а также гражданство иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, не моложе 21 года, несудимый, имеющий высшее образование, опыт работы в органах муниципального или государственного управления на  руководящей должности не менее 3-х лет или 5-летний стаж работы на руководящей должности в государственном или коммерческом  предприятии, учреждении, организации, владеющий государственным языком, отвечающий установленным Федеральным Законом, законом Ульяновской области и другими нормативными правовыми актами, требованиям, необходимым для замещения высшей муниципальной должности муниципальной службы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе  в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).


Для участия в конкурсе претендент на замещение должности Главы администрации должен представить в течении 30 дней  со дня опубликования в средствах массовой информации извещения  в Совет депутатов муниципального образования «Новоселкинское сельское поселение»,  расположенного по адресу: Мелекесский район, п. Новоселки, ул. Октябрьская, д. 1, следующие документы:


- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;


- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;


-  паспорт;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 
- документ об образовании;

 
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- заключение медицинской организации  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;


- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

       
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Отбор кандидатов производится конкурсной комиссией в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации МО "Новоселкинское сельское поселение" и указанными квалификационными  требованиями в два этапа.


Телефон для справок (8-4235) 2-64-58, 9-01-40

Адрес электронной почты: novoselki.poselenie@rambler.ru
